Zarzadzenie Nr 5a/2023
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi

z dnia 20 kwietnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi.

Na podstawie: art. 8 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 04 marca 1994 r.
(tj.Dz. U. z 2022 r., poz. 923 z pézn. zm.) Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji w Czeladzi, zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 1/2015 Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu
i Rekreacji w Czeladzi z dnia 26.02.2015 roku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Sportu i Rekreacji w
Czeladzi, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 3/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi z dnia 15

lutego 2022 r. w sprawie Wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie St. Inspektorowi ds. Kadr i Organizacji Imprez
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor
Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreaciji
w Czeladzi
Jakub Kuzdzat

DYREKJIOR
Miejskiego Qsro vrjlolrtu




1.

Zalacznik do Zarzadzenia nr 53/2023
Dyrektora Miejskiego

O4rodka Sportu | Rekreacji

w Czeladzi z dnia 20.04.2023r

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego Odrodka Sportu | Rekreacji w Czeladzi

I. Zasady ogdlne
§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz
zasady gospodarowania $rodkami Funduszu regulujq przepisy:

1. Ustawa o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 ( tj. Dz.U. 2022 poz.
923 z p6Zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych z dnia 9 marca
2009 r. (Dz. U. 22009 r., Nr 43, poz.349),

§2

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo - finansowy, a podstawe i zasady gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig ponizsze
postanowienia i pozostate zataczniki, bedace czescig integralng regulaminu.
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§3

Pracodawca, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi
powotuje zarzadzeniem Komisj¢ Socjalng ds. Swiadczefi Socjalnych (zwana dalej: Komisjg
Kwalifikacyjna) spo$rod wybranych przez zaloge kandydatéw, ktéra jest zespolem opiniodawczo -
doradczym pracujgcym w oparciu o niniejszy Regulamin.

Kadencja Komisji Kwalifikacyjnej trwa cztery lata.

Komisja Kwalifikacyjna swoje opinie wyraza na pismie w formie protokotoéw z posiedzen.

Dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu (w szczegélnoéci podania
pracownikéw, protokoly, ewidencje przyznanych $wiadczen, os$wiadczenia o dochodach, listy
potwierdzajgce) przechowuje przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej.

Komisja Kwalifikacyjna w porozumieniu z pracodawca opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy
podziatu funduszu $wiadczeri socjalnych oraz sprawozdania z realizacji dziatalnosci socjalnej za rok
poprzedni.

Roczny plan rzeczowo-finansowy oraz roczne sprawozdanie z realizacji dziatalno$ci socjalnej za rok
poprzedni wraz z opracowanymi na dany rok kalendarzowy tabelami wysokoéci dofinansowania
dziatalnosci socjalnej Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych przedktada do akceptacii pracodawcy w
imieniu, ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

Termin przedlozenia pracodawcy sprawozdania z realizacji dochodéw i wydatkéw zwigzanych z
dziatalno$cia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w
Czeladzi oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego na dany rok z dziatalno$ci socjalnej w celu
zatwierdzenia uptywa z dniem 31 marca kazdego roku.

Realizacja zadaf okre$lonych w rocznym planie rzeczowo-finansowym odbywa si¢ do wysokosci
posiadanych $rodkéw finansowych i w danym roku kalendarzowym, z mozliwoscig przesuwania ich
miedzy zadaniami.

§4

Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.

Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczef socjalnych, podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w
terminach i w wysoko$ciach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.



§5

1. O ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu mogg ubiegaé si¢ wszystkie osoby

wymienione w § 14, kwalifikujace si¢ do jednej z trzech grup:

a) | Grupa - $redni miesigczny dochéd na osobg w rodzinie w rozumieniu § 8, nie przekracza kwoty
3.000,00 zt netto,

b) Il Grupa - $redni miesigczny dochéd na osobe w rodzinie w rozumieniu § 8, wyzszy niz 3.000,00 zt i
nie wigkszy niz 4.000,00 zt netto,

c) Il Grupa - $redni miesieczny doch6éd na osobe w rodzinie w rozumieniu § 8, przekracza kwote
4.000,00 zt netto.

§6

1. Podstawg przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia socjalnego finansowanego z
Funduszu jest pisemny wniosek, ztozony w terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu,
wypetniony wediug wzoru stanowigcego zatacznik numer 1 do regulaminu.

2. Doptata z Funduszu do wypoczynku moze byé przyznana osobie uprawnionej tylko jeden raz w roku.

3. Czestotliwo$¢ doptat do innych uslug i Swiadczen finansowanych z Funduszu okreslaja dalsze
postanowienia regulaminu.

4. Priorytety w przyznawaniu ulgowych uslug i $wiadczeri oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§7

Swiadczenia przyznane z ZFSS mogg by¢ wyplacane czionkom rodziny oséb uprawnionych na podstawie
upowaznienia wydanego przez osobe uprawniong, sporzadzonego w formie aktu notarialnego badz
dokumentu z podpisem notarialnie po$wiadczonym.

§8

1. Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajgcej si¢ o ulgowe
ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszelkie dochody netto pochodzace ze wszystkich zrodet,
uzyskiwane przez czlonkéw rodziny wnioskodawcy, w rozumieniu § 14 ust. 2 Regulaminu, podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Przez dochéd netto rozumie si¢ dochéd brutto
pomniejszony o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku gdy pracownik lub cztonek jego rodziny sg wiasScicielami gruntow, uwzglednia sig takze
dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochéd z | ha przeliczeniowego).

Do dochodu wlicza sie réwniez wszystkie inne dochody osiagane przez pracownika i jego rodzine nie
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (alimenty, diety, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia wychowawcze, itp.).

2. Do dochodu rodziny nie wlicza si¢ $wiadczer jednorazowych (m.in: nagréd jubileuszowych, nagréd
uznaniowych, udzielonych $wiadczen z ZFS$S, itp)

3. Dokumentem potwierdzajgcym sytuacje dochodowa rodziny wnioskodawcy jest wpisanie we wniosku o
przyznanie $wiadczenia socjalnego dochodu netto kazdego z cztonkdéw rodziny wnioskodawcy osiagnigtych
w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z ZFSS oraz wpisanie innych
dochodéw nieopodatkowanych. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona wpisata we wniosku
nieprawdziwe dane o wysoko$ci dochodu lub przediozyla fatszywe dokumenty, zobowigzana jest ona
zwrécié nienaleznie pobrane $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami

Il. Maksymalna wysoko$é przyznawanych ulg i doptat z Funduszu
§9

Maksymalny koszt ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu oraz konkretne wysoko$ci doptat
przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ustala kazdorazowo pracodawca w
porozumieniu z Komisjg Kwalifikacyjng, w formie tabeli stanowigcych zatacznik numer 3 i 4 do niniejszego
Regulaminu.

§10

Dofinansowywanie ulgowych ustug wypoczynkowych oblicza si¢ wedtug grup okreslonych w tabelach doptat
bedacych zatacznikiem numer 3 do niniejszego Regulaminu.



IIl. Przeznaczenie Funduszu

§11

Srodki zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowywanie réznych
rodzajow i form dziatalnodci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na:

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
potwierdzony, karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, na podstawie
wniosku zlozonego nie wczesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem urlopu, zwane dalej ,wczasami
pod gruszq”.

2. W zale2noéci od posiadanych $rodkéw finansowych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wszystkim pracownikom, bez wzgledu na fakt zatrudnienia w tym samym zaktadzie
innych cztonkéw rodziny pracownika, z grup [-lll wyszczeg6lnionym w zalgczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu na wniosek pracownika ztozonego najpézniej do 30 listopada przyznaje sie
$wiadczenie pienigzne raz w roku w miesiacu grudniu po podliczeniu $rodkéw finansowych.

3. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych emerytom i rencistom - bytym pracownikom Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w
Czeladzi, na wniosek w.w. ztozony najp6zniej do 30 listopada przyznaje si¢ $wiadczenie raz w roku
w grudniu z okazji Swiat.

4. Bezzwrotng zapomoge w zwigzku ze szczegobinie uzasadniong sytuacjg losowa, ktérej wysokosé
ustalana jest kazdorazowo przez Komisje Kwalifikacyjna.

§12

Srodki Funduszu sg przeznaczone na:
1) udzielanie osobom uprawnionym ulgowych ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
2) udzielanie osobom uprawnionym pomocy finansowej (formie pienigznej ),

§13

1. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sg na podstawie
zlozonego wniosku wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie
na posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej ZFSS, ktére odbywaja sie w zaleznoéci od ilosci zlozonych
wnioskow, jednak nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

2. Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Kwalifikacyjna ustala wysoko$¢ $wiadczenia, zatwierdzajac jej
wysoko$¢ na formularzu wniosku poprzez ztozenie wiasnorecznych podpisow.

3. Po ustaleniu wysokoéci $éwiadczenia sporzadzane sg, w dwéch egzemplarzach, wykazy oséb
uprawnionych do otrzymania $wiadczenn ze wskazaniem ich wysokosci i przekazywane sg do
Dziatu Finansowo-Ksiggowego celem ich wyptaty.

4. Wniosek wraz z drugim egzemplarzem wykazu pozostawia si¢ w ewidenciji udzielanych $wiadczen
znajdujacej sie u przewodniczgcego Komisji Kwalifikacyjnej.

IV. Osoby uprawnione do ulgowych ustug | $wiadczen
§14

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania sig o ulgowe uslugi i $wiadczenia dofinansowywane z Funduszu s3
osoby wymienione w art. 2 pkt.5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadcze socjalnych. S to w
szczegobInosci;
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o prace i staz pracy,
2) emeryci i renciéci - byli pracownicy Miejskiego O$rodka Sportu | Rekreacji w Czeladzi,
2. Czionkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sq:
1) pozostajace na utrzymaniu | wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci wspéimatzonka,
dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, wnuki i rodzerstwo
w wieku do ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku 2ycia,



(Dotyczy to takze /wspoinie zamieszkujacych z rodzicami dzieci uczacych sie, ktére zawarly zwiazek
matzenski/ oraz dzieci matzenstw rozwiedzionych zamieszkujacych oddzielnie, jezeli osoba uprawniona
udowodni, ze tozy na ich utrzymanie),

2) wspdtmatzonkowie lub konkubenci - jezeli zamieszkuja razem z pracownikiem i prowadza wspéine z
nim gospodarstwo domowe.

V. Ogélne zasady przyznawania ulgowych ustug i éwiadczen socjalnych

§15

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.

2. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu, nie

wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

3. Osoba skiadajgca wniosek o doptate jest obowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ | poda¢ rzetelnie
wyliczony dochéd na osobe w rodzinie. W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek o doptate

pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

4. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej, pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobg uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe
ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.

Pozbawienie uprawnien nastepuje w formie pisemnej i dotgczane jest do ewidencji prowadzonej zgodnie z §
18 przedmiotowego Regulaminu.

VIl. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z sytuacja losowa.
§16

1. Za sytuacje losowg nalezy rozumie¢:

1) wszelkie zdarzenia, ktdre s3 nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannoéci, jak nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na  zdrowiu, pozar lub zalanie
woda domu lub mieszkania, wlamanie, kradziez i inne,

2) kleske zywiolowa - zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem sit przyrody, jak powédz,
huragan, gradobicie i inne,

3) diugotrwata chorobe - chorobe, ktéra z medycznego punktu widzenia okre$lana jest jako choroba
przewlekla, a wigc majgca diugotrwaly przebieg.

2. Do wniosku nalezy dostarczyé dokumenty potwierdzajace zaj$cie ww sytuaciji losowej.
3. Zapomoga przyznawana jest w wysokosci 100,00 zt — 500,00 zt.
5. Po rozpatrzeniu wniosku, dokumenty o ktérych mowa w ust. 2, , zwracane sg wnioskodawcy.

IX. Postanowienia uzupetniajace i korficowe
§17

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

2. Uzupetnieniem postanowief i czeécia skladowa regulaminu sg zatgczniki:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego - (zatacznik nr 1),

2) tabela doplat — do otrzymania pomocy w formie pienigznej ($wigta)- (zatacznik nr 2),

3) tabela doplat — ,wczasy pod gruszg” - (zatgcznik nr 3),

§18

1. ST. Inspektor ds. Kadr i Organizacji Imprez prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu.
2. Ewidencje prowadzi si¢ oddzielnie na kazdg uprawniong osobe.



§19

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZF$S

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Miejski Odrodek Sportu | Rekreacji w Czeladzi, 41-250
Czeladz, ul. Sportowa 2 informuije, ze:

i

2.
3.

>

o o

édn]in(i’stiratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w
zeladzi.
Inspektorem ochrony danych jest Marek Wozniak, tel. 694167023, e mail: iodo@marwikpoland.pl.
Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych sa
przetwarzane sq w celu realizacji zadai administratora zwigzanych z dziatalno$cig socjalng.
Dane osdéb uprawnionych sg przetwarzane 'na podstawie art, 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe oséb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.
Dane osobowe os6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczef, zgodny z przepisami
obowiagzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe oséb uprawnionych s3 niszczone w
spos6b uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przysluguje prawo.

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na

zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczeri socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 20

Regulamin udostgpniono pracownikom Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi do wgladu w
sekretariacie

§ 21

Zmiana zapiséw Regulaminu, kazdorazowo wymaga formy pisemne;.

§22

Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych wprowadzony w Zycie Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji nr 1/2021 z
dnia 17.03.2021 roku

. DYREKTOR
Mlqmqego Osrodka Sporty
I Rekreacji w Czeladzi

Zataczniki - jak w tresci regulaminu. mgr Jakub Kuzdzal



