Zarzadzenie Nr 4/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi
z dnia 11 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przetwarzania i ochrony danyc¢h osobowych w pracy

zdalnej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi.

§1.
Na podstawie art. 32 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizyczny¢h w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu taki¢ch danych, oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), ktéry nakazuje wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych do ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych, ktére maja gwarantowac
odpowiedni poziom bezpieczenstwa przetwarzania danyc¢h, oraz wymogiem § 20 ust. 2 pkt 8
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalny¢h wymagan dla rejestrow publiczny¢h i wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalny¢h wymagan dla systemow Teleinformatycznych
wskazujacym na obowigzek ustanowienia podstawowych zasad gwarantujacych bezpieczng

prace przy przetwarzaniu mobilnym i pracy na odlegtosc:

Wprowadza sie Regulamin przetwarzania i o¢hrony danyc¢h osobowyc¢h w pracy zdalnej w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi, okreslajagcy szczegdtowe zasady pracy
zdalnej wykonywanej catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika, w
szczegblnosci przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢

na podstawie art. 6718 - 6734 Rozdziatu Il ¢ Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 240).
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam St. Inspektorowi ds. Kadr i Organizacji Imprez
§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.



