Zarzadzenie Nr 2 /2025

Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi
z dnia 19.02. 2024 r.

w sprawie: przeprowadzenia ,, Analizy wystepowania niekorzystnych czynnikéw
zdrowotnych na stanowiskach pracy MOSIiR Czeladz”

na podstawie art. 227 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Z dniem 19.02.2025 roku przeprowadzi¢ analize wystgepowania niekorzystnych czynnikéw
zdrowotnych na stanowiskach pracy MOSIR Czeladz.

2. Analiza stanowi¢ bedzie zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw MOSIR do:

1) zapoznania si¢ z analizg oraz potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem,
2) stosowania analizy w codziennej pracy.

4. Obowigzek zapoznania pracownikéw z analiza spoczywa na bezposrednich przetozonych.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Analiza wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych
na stanowiskach pracy MOSIR Czeladz

W celu okre$lenia wystgpowania niekorzystnych czynnikébw zdrowotnych
na stanowiskach pracy w MOSIR CzeladZz zostala przeanalizowana struktura
zatrudnienia w MOSIR Czeladz (dane kadrowe), zweryfikowano wystepujgce
w praktyce warunki pracy (audyt stanowisk) oraz przeprowadzono w dniach
27.01.-31.01.2025 r. poglebiony wywiad z pracownikami na temat probleméw
zdrowotnych wystepujgcych w miejscu pracy oraz innych probleméw zwigzanych
z wykonywang pracg w MOSIR Czeladz.

1. Stan zastany:
a) Podmiot: MOSIR CzeladZ - zarzgdza obszarem 230.711 m2, w tym:

- 2 pelnowymiarowymi stadionami - Stadionem sportowym im. Jozefa
Pawelczyka wraz z zapleczem socjalnym (ul. Sportowa 7) i Stadionem
MOSIR przy ul. Mickiewicza (Piaski);

- 2 parkami: Park Grabek i Park Mickiewicza;

- Halg Widowiskowo-Sportowg przy ul. Sportowej 2 o tgcznej powierzchni
3825 m2, obejmujgcy: halg, sale baletowq, sale konferencyjng, sale
zapasow, teren wokot Hali, w tym 2 pola do gry - bulodromy.
W Hali znajduje si¢ siedziba MOSIR Czeladz z pomieszczeniami
administracyjno-biurowymi oraz technicznymi.

- MOSIR Czeladz dysponuje réwniez (m.in.) kilkunastoletnim pojazdem
elektrycznym (Melex), niemniej nie posiada on niezbednych udogodnien dla
pracownikéw, m.in. nie posiada drzwi.

2. Zatrudnieni pracownicy:

MOSIR CzeladZz zatrudnia aktualnie 19 oséb (8K/11M) w wymiarze min. 0,5 etatu

(w petnym wymiarze czasu pracy 18 os6b i 1 pracownik w wymiarze 0,75 etatu).
Struktura zatrudnienia wg stanowisk pracy w MOSIR Czeladz:

- stanowiska kierownicze: 4 os. (2K/2M)
- stanowiska biurowe: 5 0s, (3K/2M)
- stanowiska techniczne: 10 os. (3K/7M)

W MOSIR CzeladZz aktualnie nie saq zatrudnione osoby z niepelnosprawnoscia.
Niemniej, prawie 58% pracownikéw/czek to osoby w wieku 50+ (6K/5M): kobiety
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w wieku 50+ zatrudnione sg w kazdej grupie stanowiskowej (z czego na stanowiskach
biurowych 100% kobiet w wieku 50+), mezczyzni w wieku 50+ zatrudnieni sg wylgcznie
na stanowiskach technicznych (ponad 71%).

Nie zidentyfikowano wystepowania choréb zawodowych.
3. Diagnoza sytuacji problemowej:

Przeglad stanowisk pracy pracownikéw biurowych (w tym kadry kierowniczej)
i przeprowadzona ocena ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach wskazata
nastgpujgce niekorzystne czynniki zdrowotne:

- wymuszona pozycja ciata podczas diugotrwalej pracy przy komputerze oraz
przecigzenie narzgdu wzroku,

- stres zwigzany z terminowoscig i pracg pod presjg czasu,

- stres wynikajgcy z nadmiaru obowigzkéw,

- obniZzenie dobrostanu psychicznego wynikajace z rutynowego charakteru pracy
(poczucie stagnaciji i braku satysfakcji),

niska motywacja do dziatania, trudnosci komunikacyjne wewnatrz jednostki.

Czes$¢ czynnikéw zostala ograniczona lub wyeliminowana przez zapewnienie
odpowiednim doposazenia stanowisk pracy. W konsekwencji, w wyniku
przeprowadzonej Analizy pracodawca nie zidentyfikowat na ww. stanowiskach
niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych wynikajagcych z niedostosowanego
doposazenia stanowisk pracy.

Przeglad stanowisk pracy pracownikéw technicznych i przeprowadzona ocena ryzyka
zawodowego na ww. stanowiskach wskazala nastgpujgce niekorzystne czynniki
zdrowotne:

- wzmozony wysitek fizyczny — codzienne przemieszczanie si¢ po rozleglym terenie
MOSIR (stadion, hale sportowe, obiekty rekreacyjne),

- ekspozycja na niekorzystne warunki atmosferyczne — praca na otwartym terenie,
narazenie na upaly, deszcz i niskie temperatury,

- ryzyko przecigzen uktadu migsniowo-szkieletowego, w zwigzku z podnoszeniem
i transportem cigzkich narzedzi i sprzetu (dynamiczne obcigzenie uktadu ruchu),

— praca w trybie interwencyjnym, stanowigcym istotny czynnik stresogenny,
wptywajacym negatywnie, m.in. na relacje ze wspétpracownikami.
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4. Whnioski:

Przeprowadzona Analiza wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych na
stanowiskach pracy MOSIR Czeladz wykazata, Zze niezbednym jest zakup
doposazenia dla pracownikdw/czek stanowisk technicznych w postaci
ergonomicznego pojazdu wolnobieznego o napedzi elektrycznym (typu Melex).
Przeglad stanowisk wykazal, ze pojazd, ktérym dysponuje pracodawca nie jest
dostosowany do potrzeb i zdiagnozowanych zdrowotnych czynnikéw ryzyka personelu
technicznego, w tym - pod katem ergonomicznego doposazenia stanowisk pracy.
Posiadany pojazd, starego typu, oprécz probleméw technicznych (wzmozona
awaryjnos¢, w tym: konieczno$¢ 2-krotnego spawania ramy pojazdu w ostatnich 12
miesigcach), nie posiada drzwi, dopasowanych foteli o ergonomicznym ksztalcie,
ogrzewania, zadnych dodatkowych opcji wyposazenia usprawniajgcych prace
personelu technicznego, jak np. bocznych skrzynek narzedziowych do przewozu
drobnego sprzetu, swiatet LED itp.

Ponadto, jeden pojazd jest niewystarczajgcy dla liczby pracownikéw technicznych,
ktorzy obstugujg kilka obiektow w réznych czesciach kompleksu i/lub gminy. Précz
terenéw bedgcych w zarzadzie MOSIR CzeladZz pracownicy kierowani sg bowiem
rowniez do obstugi imprez miejskich zlokalizowanych w calej gminie Czeladz.
Tym samym, zapewnienie drugiego, bardziej ergonomicznego pojazdu o
ponadstandardowym charakterze zapewni réwnomierny dostep do ergonomicznych
rozwigzan przez wiekszg liczbe pracownikéw/czek technicznych, dzigki czemu
pozostang oni diuzej w zdrowiu i zatrudnieniu.

Pracownicy biurowi: czynniki ryzyka zwigzane z uzytkowania wyposazenia w sposob
nieergonomiczny wymusza koniecznos¢  przeszkolenia  pracownikow z
przedmiotowego zakresu, aby zminimalizowac lub wyeliminowac dolegliwosci bélowe
wynikajgce z ww. czynnika ryzyka. Ponadto, w wyniku zidentyfikowanych czynnikéw
ryzyka niepowigzanych z doposazeniem, rekomenduje si¢ przeprowadzi¢ szereg
szkoler o charakterze wzmacniajgcym dobrostan psychiczny pracownikéw biurowych.
W przeprowadzonych wywiadach z pracownikami potwierdzone zostaty wnioski z
diagnozy: personel biurowy, w tym kadra kierownicza réwniez identyfikujg potrzebe
uczestnictwa w szkoleniach migkkich, wynikajgcych z charakteru ich pracy
i zdiagnozowanych czynnikéw ryzyka.
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Pracownicy techniczni: Analiza wykorzystywanego wyposazenia przez pracownikow
technicznych — w powigzaniu ze stanowiskowymi czynnikami ryzyka — wykazata
konieczno$¢ doposazenia w postaci ergonomicznego pojazdu elektrycznego
do przewozu materialéw, urzadzen i narzedzi pomiedzy obiektami MOSIR
(i pozostatymi, wynikajacymi ze zleconych zadan). Obecnie uzytkowany pojazd nie
posiada ergonomicznego charakteru, przez co pogtebia zidentyfikowane czynniki
ryzyka. Przeprowadzone wywiady potwierdzity ww. wnioski wynikajgce z Analizy
zwigzane z doposazeniem stanowisk pracy personelu techn. Ponadto, pracownicy
techniczni wyrazili cheé udziatu w szkoleniach z zakresu kompetencji migkkich, dzigki
czemu przewidujg polepszenie stanu psychicznego i poprawe relacji/komunikacii
ze wspoipracownikami. Na podstawie przeprowadzonej Analizy rekomenduje sig
objecie szkoleniami z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, walki
ze stresem, efektywnej komunikacji, ergonomii pracy oraz uzupetniajacych do
ww. z zakresu  kompetencji  migkkich, wszystkich  pracownikéw MOSIR.
Powyzsze uzasadnione jest rowniez strukturg wieku pracownikéw MOSIR: Biorgc pod
uwage znikomg rotacje wsréd pracownikéw biurowych nalezy przyjac, ze wskutek
starzenia sig udzial pracownikéw w wieku powyzej 50 roku zycia, w ogéle populacji
pracownikdéw bedzie w najblizszych latach znaczgco wzrastal, pomimo naturalnych

odejsc¢ na emeryture.

5. Rekomendacje:
a) Szkolenie pracownikéw z zakresu kompetencji miekkich (obszar):

Skuteczna komunikacja interpersonalna w relacjach zawodowych

Zarzgdzanie stresem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Zarzadzanie czasem i efektywno$¢ osobista

Rozwoj osobisty i motywacja

Ergonomia pracy

b) Doposazenie: Elektryczny pojazd wolnobiezny (stanowiska techniczne).

Opracowat: Specjalista ds. BHP — mgr inz. Marek Wozniak

Sporzadzono; 1{2.02.2025 .
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