Zarzadzenie Nr 11/2025
Dyrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi
z dnia 18.12.2025 roku

w sprawie: wprowadzenia do Regulaminu Wynagradzania (Zarzadzenie Nr 1/2023 z
dnia 14.02.2023) pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i rekreacji w Czeladzi
Zatgcznika nr 3

Dziatajgc na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzié Regulamin przyznawania premii uznaniowej pracownikom Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Czeladzi, ktéry bedzie stanowit Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi.

§2
Regulamin przyznawania premii uznaniowej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierz sig Starszemu Inspektorowi ds. Kadr i Organizacji Imprez.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Czeladzi z dnia 08.10.2012 w sprawie wprowadzenie Regulaminu przyznawania premii
uznaniowej pracownikom Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 11/2025

Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji z dnia 18.12.2925 roku

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W CZELADZI

1. Postanowienia ogélne

1.1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przyznawania premii pracownikom Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi. (MOSIR).

1.2. Premie majg na celu motywowanie pracownikéw do osiggania lepszych wynikéw,
zwigkszania efektywnosci pracy oraz podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug.

2. Kryteria przyznawania premii
2.1. Premia moze by¢ przyznana za:

o przekroczenie ustalonych celéw i wskaznikéw wydajno$ciowych,
e wysoka jakos$¢ pracy,

» inicjatywe i zaangazowanie,

e zwigkszony zakres obowigzkéw

« szczegoblne osiggniecia w zakresie realizacji projektéw lub zadan,
e prace w ograniczonym zespole pracownikéw Dziatu

3. Warunki przyznania premii
3.1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy:

» wykonali swoje obowiazki sumiennie i zgodnie z obowigzujgcymi standardami,
e nie mieli powaznych naruszen dyscypliny pracy w okresie rozliczeniowym,
« przekraczali wyznaczone cele lub wykazali sie szczeg6lnym zaangazowaniem.

4. Procedura przyznawania premii

4.1. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje przetozony bezposredni pracownika,

4.2. Wnioski o premig moga sktada¢ kierownicy dziatéw lub sami pracownicy, w terminie
okre$lonym przez dziat kadr.

4.3. Przyznanie premii jest dokumentowane w formie wniosku lub odpowiedniego wpisu w
dokumentacji pracownicze;j.

5. Wysokos$¢ premii

5.1. Wysokos¢ premii jest ustalana indywidualnie, w zaleznoéci od wynikéw, zaangazowania
oraz mozliwosci finansowych MOSIR w wysokosci do 30% uposazenia zasadniczego
pracownika

5.2. Premia moze mie¢ charakter jednorazowy lub cykliczny (np. miesieczny, kwartalny).
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6. Postanowienia koricowe

6.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku i obowigzuje do odwotania.
6.2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaijg formy pisemnej

6.3. W przypadku watpliwosci interpretacyjnych, decyzje podejmuje dyrektor MOSIR Czeladz
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