Zarzadzenie Nr 10/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi
z dnia 25 wrze$nia 2023 roku

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikéw w Miejskim O$érodku Sportu i
Rekreacji w Czeladzi

Na podstawie: § 5 pkt 19 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Sportu
i Rekreacji w Czeladzi, zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 1/2015 Dyrektora Miejskiego
Osérodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi z dnia 26.02.2015 roku i § 3 ust. 1 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osérodku Sportu i Rekreacji
w Czeladzi zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora MOSIR Czeladz z dnia 20 kwietnia 2023 roku,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw stanowigcy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenie

§ 2.

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam Komisje
Wyborczg w sktadzie:

1. Krystian Dabrowski
2. Maciej Milka
3. Renata Zigba

§3.
1. Ustalam datg wyboru Przedstawiciela Pracownikéw na dzier 6 pazdziernika 2023 r.
2. Wybory odbedg si¢ w godz. 14.00-16.30
3. Przedstawiciela pracownikéw wybiera sie na kadencje lat 2023 -2027

§4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi kadr

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2023
z dnia 25.09.2023 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw

§1
Przedstawiciel pracownikéw jest powotywany w celu dokonywania w imieniu zatogi
uzgodnien z pracodawcg w zakresie spraw wynikajacych z zakresu prawa pracy a takze
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.U. Nr 70, poz. 335 z
pézh.zm.).

§2
1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i
bierne prawo wyborcze.
2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.
3. Wybory sg tajne i bezposrednie.
4. Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.
§3
Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.
§4

1. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 10 dni przed ustalonym wcze$niej dniem
wyboréw.
2. Kandydatoéw na przedstawicieli nalezy zgtasza¢ komisji wyborczej w terminie do 3 dni
przed wyborami.
3. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw, ktérg udostepnia pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen.
4. Komisja wyborcza przygotowuije karty do gtosowania. Na karcie do glosowania umieszcza
sie imiona i nazwiska kandydatéw. (zatacznik nr 1 2)
5. Komisja udostgpnia pracownikom informacje o sposobie glosowania poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen.

§5
1. Wyborca stawia znak X przy nazwisku wybranego kandydata.
2. Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie
postawit znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

§6
1. Wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udziat 50 procent zatogi.
2. Na przedstawiciela, o ktérym mowa w § 1, zostaje wybrana osoba, ktéra otrzymata
najwiekszg liczbe gltosow.
3. Jezeli co najmniej 2 kandydatoéw otrzymato réwng liczbe gloséw, przeprowadza sig kolejng
ture wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na licie kandydatow w
drugiej turze znajdujg sig osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaty rowng liczbg glosow.
4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatow otrzyma réwng liczbg glosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez przewodniczacego komisji wyborczej w
obecnosci zatogi.
5. Komisja informuje zatoge o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
6. Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw poprzez pisemng informacjg, ktdrej
wzor stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.



§7
1. W skiad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikow.

2. Komisja wykonuje czynnoéci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.




