Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi ul. Sportowa 2 ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Pracy stanowisko Inspektor ds. Technicznych, Rozliczer i Inwentaryzacji w Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji
w Czeladzi

KLAUZULA INFORMACYINA
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) —zwanego dalej RODO, informuije, iz:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi,
z siedzibg w Czeladzi, ul. Sportowa 2 (41-250), w imieniu, ktérego obowigzki administratora petni
Dyrektor.
2. Administrator wyznaczytinspektora ochrony danych osobowych Pana Marek Wozniak, z ktérym moze sie
Pani / Pan skontaktowaé poprzez: e-mail: iod@marwikpoland.pl lub pisemnie na adres administratora.
3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na wolne
stanowisko urzednicze, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy,
c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na placéwce, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych w

art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych

4. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze, te ktérym dane zostang powierzone
do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji, chyba ze Panstwo wyrazg zgode
na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych.

6. Maja Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

7. Maja Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez
Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji s3 Panstwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.

9. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na  stronie internetowej BIP
https://mosir.czeladz.pl/bip/index

Inspektor ds. Technicznych, Rozliczen

i Inwentaryzacji Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Miejskim Osrodku Sportu w Czeladzi
i Rekreacji w Czeladzi (nazwa jednostki organizacyjnej)

(nazwa stanowiska)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 7 ust. 1

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych). Powyzsza zgoda zostata
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Data i czytelny podpis

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby dalszych proceséw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb zwigzanych z
dalszymi procesami rekrutacyjnymi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 7 ust. 1

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Powyzsza zgoda
zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Data i czytelny podpis



1. Wymagania niezbedne:
a)  wyksztalcenie:  Srednie, wyzsze
b)  staz pracy: co najmniej 3 lata
c) szczeglOIne uprawnienia: .........cooeveerereenenieneeeneeene
d)  nickaralno$é, tj. osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
f)  obywatelstwo: polskie
0) s
2. Wymagania dodatkowe:
a. posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
b. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko_Inspektor ds. Technicznych Rozliczen i
Inwentaryzacji
c. doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga techniczna,
d. biegla znajomo$¢ obstugi programéw pakietu biurowego (m.in. MS Office, Open Office, Power Point, itp.),
e. znajomos¢ obstugi poczty elektronicznej, Internetu, urzadzen biurowych;
f. odpornos¢ na stres i pracg o krotkich terminach realizacji,
g. wysokie umiej¢tnosci komunikacyjne 1 organizacyjne,
h. sumienno$é, cierpliwosc¢, kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:
a. Sporzadzanie comiesi¢gcznych harmonogramoéw pracy pracownikéw technicznych obstugi obiektow
sportowych i rekreacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
b. Wystawianie comiesi¢cznych obcigzen dzierzawcg za media,
Prowadzenie rejestrow zuzycia mediow Osrodka
Dokonywanie zakup6éw na rzecz Osrodka
Opisywanie faktur i wystawianie wnioskow na biezace wydatki w DT
Prowadzenie rejestru zuzycia paliw ptynnych
Prowadzenie rejestru zamdwien publicznych,
Sporzadzanie kart wydatkow i innych zestawien.
Prowadzenie ksiegi inwentaryzacyjnej (pozostate §rodki trwate)
Coroczny przeglad mienia,
Inwentaryzacja majatku Osrodka,
Wykonanie innych niezbednych dziatan zleconych przez dyrektora Osrodka.
4. Informa(:ja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca przy komputerze, w terenie - obiekty MOSIR czeladz
5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
» osobiscie w sekretariacie MOSIR Czeladz,
» poczta na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji 41-250 Czeladz ul. Sportowa 2,
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w terminie do dnia 17.02.2025 roku (decyduje data wptywu do MOSIR).

Data: oo
(podpis Dyrektora)
*) nalezy wybra¢ wlasciwe w zaleznosci od wymagan



