OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi ogtasza otwarty i konkurencyjny

nabdr na wolne stanowisko urzednicze, Specjalista ds. Promociji i Organizacji Imprez w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Czeladzi

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze (wg regulaminu organizacyjnego oraz tab.
D we wszystkich urzedach - stanowiska urzednicze — Rozporzgdzenia RM z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

. Wymagania niezbedne kandydata:

zgodnie z art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych, z dnia 21 listopada 2008 r., (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260, z p6zn. zm.), kandydat musi:

- by¢ obywatelem polskim lub spetnia¢ wymogi okreslone w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

- mie¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

oraz dodatkowo:

- nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- musi cieszy sie nieposzlakowang opinig,

- musi posiada wyksztatcenie $rednie i co najmniej 3 letni staz pracy lub wyksztatcenie
wyzsze.

Il. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosc (praca w weekendy)

b) przynajmniej 12 miesieczne doswiadczenie w organizacji imprez sportowych
c) posiadanie prawa jazdy kat. B,
d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

e) posiadanie co najmniej 12 miesiecznego stazu pracy w jednostkach wymienionych
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) posiadanie umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole,

g) posiadanie umiejetnosci gospodarowania S$rodkami finansowymi w sposoéb
zapewniajgcy prawidtowg realizacje zadan ze szczegolnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych i prawa zaméwien publicznych,

h) komunikatywno$¢,
i) umiejetnos¢ obstugi komputera.
lll. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOSIR Czeladz, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

IV Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:
Komorka organizacyjna — Organizacja Imprez

Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.




Miejsce wykonywania pracy: 41-250 Czeladz ul. Sportowa 2

Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2023 r.

V Zakres zadan na stanowisku:
Do obowigzkéw Specjalisty ds. Promociji i Organizacji Imprez w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Czeladzi nalezy w szczegodlnosci:

1. Wspotpraca z mediami w zakresie organizowanych przez MOSIR przedsiewziec.

2. Wspieranie i wspotorganizacja dziatan na rzecz aktywnego wypoczynku mieszkancow
Czeladzi, szczegdlnie dzieci i miodziezy we wspotpracy ze stowarzyszeniami, klubami
sportowymi, i organizacjami pozarzgdowymi, w tym organizacja imprez i obozéw sportowych
i rekreacyjnych.

3. Prowadzenie kalendarza wszystkich imprez sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez MOSIR.

4. Wsparcie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na dziatalnosé¢ sportowg i rekreacyjng w
miescie — pozyskiwanie sponsorow.

5. Prowadzenie strony internetowej Osrodka.
6. Prowadzenie fanpega Osrodka.

7. Przygotowanie promocji imprez sportowo — rekreacyjnych O$rodka na stronach
internetowych.

8. Podsumowanie imprez sportowych i rekreacyjnych na stronach internetowych Osrodka,
Miasta i w miesieczniku Echo Czeladzi.

9. Podsumowanie wydarzen sportowych organizowanych przez stowarzyszenia, kluby
sportowe, organizacje pozarzgdowe w Miscie.

10. Pomoc przy obstudze i koordynacji imprez sportowych i rekreacyjnych

11. Przygotowanie, obstuga sprzetu nagtasniajgcego.

12. Montaz baneréw, flag itp.

13. Prace zwigzane z przygotowaniem imprez sportowych i kulturalnych m.in.
- montaz i demontaz taw, stolikow, krzeset
- dekoracja sceny, widowni, sal.

14. Wykonywanie innych niezbednych dziatan zleconych przez Dyrektora Osrodka
zwigzanych z prawidtowym dziataniem jednostki

VI Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) podpisany kwestionariusz osobowy wypetniony w takim zakresie, jaki jest niezbedny z

uwagi na wymagania postawione w informaciji o naborze,
2) podpisany list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz zawodowy (co najmniej trzyletni w przypadku
wyksztatcenie sredniego)

5) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,



7) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatéw,
zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych, dotyczgcego preferencji w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w przypadkach gdy jednostka osigga wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych ponizej 6 %.

Dokumenty, w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem
oraz dopiskiem ,oferta pracy na konkurs.” nalezy skiada¢ do 14.04.2023 r do
godziny 14.00 w sekretariacie MOSIiR Czeladz ul. Sportowa 2

Wzér oswiadczenia o ochronie danych osobowych i o niekaralnosci jest dostepny
na stronie internetowej MOSIiR w zaktadce ,,o$wiadczenia do pobrania "o$wiadczenia

na stanowiska urzednicze”

Kandydaci zakwalifikowani (spetniajgcy wymogi formalne) otrzymajg informacje dotyczaca
dalszej procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.
Oferty niekompletne, nie spetniajgce wymagan formalnych lub ztozone po terminie zostang
odestane kandydatom za posrednictwem poczty.

Dokumenty pozostatych kandydatéw, mogg zosta¢ odebrane w ciggu 3 miesiecy po
zakonczeniu rekrutacji, po uptywie tego terminu zostang zniszczone.

Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjeciem pracy, bedzie zobowigzany/a
dostarczy¢ zaswiadczenie, uzyskane z KRK, na wiasny koszt, potwierdzajgce niekaralno$c,
wczeséniej zadeklarowang w stosownym oswiadczeniu.

Dodatkowe informacije : tel.( 032) 265 42 32

Naszym pracownikom oferujmy

* stabilne zatrudnienie, na podstawie umowy o prace

* wynagrodzenie miesieczne ztozone z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego w wysokosci od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

* dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka",
* nagrody roczne
* nagrody jubileuszowe,

* pakiet $wiadczen socjalnych (dofinansowanie wypoczynku i Swigt Bozego
Narodzenia)

* mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,
* rozw0j osobisty i zawodowy
*  mozliwos¢ udziatlu w nieodptatnych szkoleniach

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu z waznych przyczyn






