Zarzadzenie Nr 11/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi
z dnia 14.09.2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Miejskiego OSrodka
Sportu i Rekreacji w Czeladzi

Dziatajgc na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz.
U.z2020r., poz. 1320 z p6zn. zm.)

ZARZADZAM:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Czeladzi, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2005 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Czeladzi z dnia 01.09.2005 r. w sprawie ustanowienia Regulaminu Wynagradzania,
Zarzgdzenie Nr 11/2008 z dnia 01.06 2008r. w sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi, Zarzgdzenie Nr 10 z
dnia 04.06.2009r. z w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi oraz Zarzadzenie Nr 6A z dnia
17.10.2017r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Czeladzi

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi Kadr i Administracji Dorocie Zielinskiej

§4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Czeladzi

Henryk Michalski



Zatacznik Nr 1

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W CZELADZI

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWE PRAWNA REGULAMINU WYNAGRADZANIA STANOWIA!

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320. z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 21 listopad 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (teks jednolity:
Dz. U. z2019r., poz. 1281 z pdzn. zm.).

3. Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdozn.

zm).

§2

1. Regulamin wynagradzania okre$la zasady wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Czeladzi zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

3. Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdemu przyjmowanemu do
pracy pracownikowi, a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza na

oswiadczeniu, ktore zostaje dotgczone do jego akt



§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

"MOSIR" - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Czeladzi
"Regulaminie" - rozumie sie przez to Regulamin Wynagradzania Pracownikow
»,MOSIR”

"Pracowniku" - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w MOSIR na podstawie
umowy O prace, niezaleznie od wymiaru czasu swiadczonej pracy.

,Rozporzgdzenie” — rozumienie sie przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.

z 2018 r., poz. 936 z pdzn. zm).

§4
ZASADY WYNAGRADZANIA

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika

stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg nizej wymienione tabele stanowigce

zatgczniki do regulaminu:

= tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych kategorii
zaszeregowania, stanowigcg ZALACZNIK NR 1 do regulaminu,

= szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
stawek dodatku funkcyjnego, stanowi ZALACZNIK NR 2 do regulaminu.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze

czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu okreslane

wiasciwymi przepisami.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



§5

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

OPROCZ WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, PRACOWNIKOM PRZYSLUGUJA DODATKOWE

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA ZWIAZANE Z PRACA;

I

2\

lq

4§

DODATEK FUNKCYJNY

Przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w ZALACZNIKU NR 3 przewiduje
sie dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi tylko za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie.

Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w zwigzku z

pobieraniem zasitku chorobowego i wynagrodzenia za czas choroby.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

Przystuguje pracownikom w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 - ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej
latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w



IV.

1.

ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania

tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakohczone

okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry

udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z

ubezpieczenia spotecznego. Wyptacany jest w terminach wyptaty wynagrodzenia:

= poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

= za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

DODATEK SPECJALNY

Przystuguje z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nie przekraczajgcej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, a jego wysokos¢ indywidualnie okresla Dyrektor MOSIR

okreslajgc jednoczes$nie czas na jaki dodatek zostat przyznany.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ .
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku w art. 1518 § 1

Kodeksu Pracy.

2.

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy

na drugiej zmianie przyznaje sie dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki



wynagrodzenia zasadniczego.
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§6
SWIADCZENIA PIENI EZNE ZWIAZANE Z PRACA

PRACOWNIKOM PRZYSLUGUJA, POZA WYNAGRODZENIEM ZA PRACE | WYMIENIONYMI
DODATKAMI, ROWNIEZ INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY:
SWIADCZENIA NALEZNE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY W oparciu o
art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH w oparciu o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych

zakres i wysokos¢ tych swiadczen.

ODPRAWA RENTOWA LUB EMERYTALNA.

W zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi samorzgdowemu przystuguje jednorazowa odprawa w
wysokosci:

= po 10 latach pracy - w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia

= po 15 latach pracy - w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia

= po 20 latach pracy - w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia.

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Odprawe oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

ODPRAWA W ZWIAZKU Z POWOLANIEM DO SLUZBY WOJSKOWEJ nalezna w oparciu o
przepisy regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa.

VI. ODPRAWA PO $MIERCI PRACOWNIKA, przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu



Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

VIl. NAGRODY JUBILEUSZOWE

1.

Pracownikowi samorzgdowemu przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy
100 % wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy
150% wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy
200% wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy
300% wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy
400% wynagrodzenia miesiecznego - po 45 latach pracy

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.
Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika,
niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawa do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagrode oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu

niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do



10.

11

-

12,

IX.

nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania

stosunku, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd,
wyptaca sie mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow o ktérych mowa w ust. 10 ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczonymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszag
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.
ZWROT KOSZTOW DELEGACJI SLUZBOWYCH wg zasad ustalonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2005 r., poz. 1554 z pézn. zm.).
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE TZW. ,,13 PENSJA" wyptacane na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu, tj. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z pdzn. zm.) oraz na podstawie Regulaminu
wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow MOSIR w
Czeladzi.
§7
PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH



Za prace wykonywang na polecenie bezposredniego przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedtug wyboru pracownika wynagrodzenie albo czas

wolny zgodnie z art. 42 ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§8

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor tworzy fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Procedury i zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin Nagréd Miejskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Czeladzi.

§9

ZASADY | TERMINY WYPLAT WYNAGRODZEN

1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkowymi sktadnikami, oraz
wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy i zasitki chorobowe wyptacane sg do
ostatniego dnia danego miesigca.

2. Pracodawca zobowigzany jest po zakonczonym miesigcu do przekazania
pracownikowi odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie skfadniki wynagrodzenia
oraz na prosbe zainteresowanego udostepnienia mu do wglagdu dokumentacii
ptacowej.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie MOSIR (kasa) lub przelewem na

konto bankowe wskazane przez pracownika w formie pisemnego oswiadczenia.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 (dwoch) tygodni od dnia podania go do



wiadomosci pracownikéw .

2. Wszystkie zmiany Regulaminu wymagajg formy wiasciwej do jego wprowadzenia.

Zalacznik Nr 1

Kwoty minimalnego maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania pracownikéw MOSIR

Czeladz

KATEG
ORIA
ZASZE
REGO
WANIA

MINIMA
LNY
POZIOM
WYNAG
RODZEN
1A
ZASADN
ICZEGO
W
ZLOTYC
H

MAKSY
MALNY
POZIO
M
WYNAG
RODZE
NIA
ZASAD
NICZEG
(0
W
ZLOTY
CH




I
v

VI
VI
VI

IX

XI
Xl
X1l
A\
XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX
XXI
XX

1700
1720
1740
1760
1780
1800
1820
1840
1860
1880
1900
1920
1940
1960
1980
2000
2100
2200
2400
2600
2800
3000

2200
2500
3300
3500
3600
3700
3800
3900
4000
4100
4200
4300
4400
4500
4600
4700
4800
4900
5000
5100
5200
5300

Zatacznik Nr 2

STANOWISKA W URZEDACH GMIN, MIAST (MIAST NA PRAWACH POWIATU)

| BIURACH ZWIAZKOW JEDNOSTEK SAMOTRZADU TERYTORIALNEGO

l.p.

Minimalny
poziom

Minimalne wynagrodzenie

kwalifikacyjne 1



Stanowisko wynagrodzenia .
zasadniczego Wyksztatcenie .
oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
2 3 4 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
Gtowny Ksiegowy XVI wyzsze Wg
odrebnych
przepisow
Kierownik Dziatu, Xl wyzsze?) 5 lat
samodzielnego Referatu,
samodzielnej Sekgcji
Stanowiska urzednicze
Gtéwny Specjalista Xl wyzsze?) 5 lat
Starszy Specjalista X wyzsze?) 5 lat
Straszy Inspektor IX wyzsze?) 4 |ata
Srednie?) 5 lat
Specjalista VIl wyzsze?) 4 |ata
Inspektor IX wyzsze?) 2 lata
Srednie?) 5 lat
Starszy Referent Vi wyzsze?)
Referent Vv Srednied)
Stanowiska pracownicze i obstugi
Kierownik Recepcji VI wyzsze?)
Srednied) 4 |ata
Starszy operator
elektronicznych monitorow
ekranowych, starszy
recepcjonista, starszy VI Srednied) 1 rok
magazynier,
zaopatrzeniowiec, operator
sprzetu audiowizualnego,
operator urzgdzen,
konserwator maszyn i
urzgdzen
Recepcjonista v Srednied) 1 rok
zasadnicze 2 lata

zawodowe?)




Pomoc Administracyjna
(biurowa, techniczna)

Srednied)

Kierowca samochodu IX
Towarowo - osobowego
Konserwator V zasadnicze
zawodowe?)
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
Robotnik gospodarczy Il zasadnicze
(magazynowy) zawodowe?)
Sprzedawca biletéw VI zasadnicze
zawodowe?)
podstawowe?)
Sprzgtaczka I podstawowe?)

XVIII. Osrodki Sportu i Rekreacji

Stanowiska pracownicze i obstuga

Menager sportu XV wyzsze?) 2 lata
Srednied) 4 lata

Specjalista: dyscypliny XV Jak dla

sportu, sportu osob instruktora

niepetnosprawnych, Ip. 24

odnowy biologicznej,

rekreacji ruchowe;j

Instruktor: dyscypliny Xl wg odrebnych

sportu, sportu 0sob przepisow

niepetnosprawnych,

odnowy biologicznej,

rekreacji ruchowej

Kierownik — Gospodarz XI Srednied) 4 |ata

obiektu: sportowego,

turystycznego,

rekreacyjnego

Pracownik zaplecza A zasadnicze 2 lata

sportowego, koniuszy, zawodowe?)

stajenny, sprzetowy,
przystaniowy, konserwator
urzgdzen sportowych,
obstugi basenu
kgpielowego, lodowiska,
stadionu, przystani i inne




Majster

VI

Srednied)

Zalgeniknr3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymaliny poziom
dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

(kwota w ztotych) (kwota w ztotych)

1 200 440
2 660

200
3 880
4 200 1.100
5 200 1.320
6 1.540
7 200 1.760
8 200 2.200
9 2.750

300

300

300
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